Primaria Comunei Brebu

BAREM VARIANTA 1

Lucrarea scrisd la concursul pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier,
clasa |, grad debutant, Compartiment Administratie Publicd Local, Promotor Dezvoltare Locald si
Agnco!

P

+. Descrieti egalitatea in drepturi potrivit Contitutiei Romaniei

BAREM

Barem: Articolul 16

Egalitatea In drepturi

Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discrimingri.

Nimeni nu este mai presus de lege.

Functille si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, In conditiile legii, de persoancle care au cetdtenia
romana gi domiciliul in tara. Statul romén garanteaza egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocupares acestor
iunctil si demnitati.

in Lcndlti ie aderdrii Romaniei la Uniunea Europeand, cetatenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au dreptu
de a alege gi de a fi alesi in autoritatile administratiei publice locale.

2. Care sunt domeniile Tni care isi exercitd atributiile Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii conform
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

Barem: Articolul 19
(1) In vederea combaterii fapielor de discriminare, Consiliul isi exercitd atributiile In urméatoarele domenii:
a} prevenirea faptelor de discriminare;
b) medierea faptelor de discriminare;
¢) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;
d) monitorizarea cazurilor de discriminare;
2) acordarea de asistenid de specialitate victimelor discrimingrii.
(2) Consiliul 1si exercita competentele la sesizarea unsi persoane fizice sau juridice ori din oficiu.
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3. Ce se Intelege prin egalitatea de sanse i de tratament Intre femei i barbati in relafiile de munc& conform Legii nr.
20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati?

BAREM

Barem: Articolul 7

Prin egalitatea de sanse si de tratament infre femei si barbati In relatiile de munca se Infelege accesul nediscriminatoriu
la:

2) alegerea ori exercitarea liberd a2 unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) veniluri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliera profesionala, programe da initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
nrofesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respectd normele de séndtate i securitate In munca, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

@) beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de securilaie sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestez;

1) prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu leqislatia in vigoare.

4. Care sunt functiile Ministerelor conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/20197?

BAREM

Barem: Articolul 53

Functiile ministerelor

(1) Ministerele indeplinesc urmatoarele funciii principale:

a) functia de strategie, prin care se asigura aplicarea politicilor i strategiilor Guvernului in domeniul de competents,
nrecum si a propriilor strategii si politici, coordonate cu politica Guvernului;

b} funclia de reglementare a domeniului de competenis, cu respectarea ierarhiei actelor normative;

¢) functia de controf $i monitorizare a domeniului de competent, exercitatd asupra persoanelor fizice sau juridice sau
autoritatilor publice care intra in sfera de reglementare a2 domeniului de specializare, In limitele compatentei iegale.

(2) Ministerele pot exercita si functii specifice domeniului lor de activitate stabilite prin actele normative de organizare si
functionare ale acestora.

5. Ce se intelege pin localitadti componante conform Ordonantei nr. 28/2008 privind registrul agricol?

BAREM

Barem: Articolul 1

(2) Prin localitéti componente, in sensul prezentei ordonante, se infelege:
a) satele componente ale comunelor, inclusiv satele resedina de comun;
b) satele apariinand oraselor si municipiilor;

¢) localitatile componente ale oraselor si municipiilor,
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Primaria Comunei Brebu

BAREM VARIANTA 2

Lucrarea scrisa la concursul pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier,
clasa |, grad debutant, Compartiment Administratie Publica Locald, Promotor Dezvoltare Locald si
Agricol

1. Descrieti rolul Curtii de Conturi, conform Constitutiei Roméniei

BAREM

Barem: Articolul 140

Curtea de Conturi exercitd controlul asupra modului de formare, de administrare si de intrebuintare a resurselor
financiare ale statului si ale sectorului public. in condifiile legii organice, litigiile rezultate din activitatea Curtii de Conturi
se solujioneazé de instaniele judecatoresti specializate.

Curtea de Conturi prezintd anual Pariamentului un raport asupra conturilor de gestiune ale bugestului public nationa! din
exarcitiul bugetar expirat, cuprinzand si neregulile constatate.

La cererea Camerei Deputatilor sau a Senatului, Curtea de Conturi controleaza modul de gestionare a resurselor nublice
i raporteazad despre cele constatate.,

Consilierii de conturi sunt numiti de Parlament pentru un mandat de 9 ani, care nu poate fi prelungit sau innoit. Membril
Curiii de Conturi sunt independenti in exercitarea mandatului lor si inamovibili pe toatd durata acestuia. Fi sunt supusi
incompatibilitatilor prevéizute de lege pentru judecatori.

Curtea de Conturi se innoieste cu o treime din consilierii de conturi numiti de Parlament, din 3 in 3 ani, in conditiile
prevazute de legea organicd a Curtil.

Revocarea membiilor Curtii de Conturi se face de catre Parlament, In cazurile si conditiite prevazute de lege.
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2. Prin ce se considerd contraventie discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza aparteneniel
acestora ori a persoanelor care administreaza perseana juridicd la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizaiad, respecliv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuzle a
parsoanelor in cauza conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor oe
discriminare?

BAREM
Barem: Articolul 10

persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza aparteneniei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica ia o anumitd rasé, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o calegorie defavorizats,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in cauzé prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sé&natate publica - alegerea medicului de
familie, asisten{ad medicald, asigurarile de sanafate, servicile de urgenid sau alte servicii de sandtate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinia;

¢) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblicteci,
muzee si expozitii;

f) refuzul acecesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
haruri, discoteci sau de orice alfi prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privatd ori publica;

0) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de perscane la serviciile oferite de companiile de transport in comun -
prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

) refuzarea acordarii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

3. In care cazuri este interzisa discriminarea prin utilizarea de c3tre angajator a uner practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca conform Legii nr. 202/2002 privind egalilatea de sanse si
de tratament infre femei si barbati?

BAREM

Barem: Articolul 9

cete interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoansle de un
anumit sex, in legadtura cu relatiite de munca, referitoare la:

a) anuniarea, organizarea concursurifor sau examenslor si selectia candidatilor pentru ccuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneraiiei;

&) benefici, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

o) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionals;

i} aplicarea masurifor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitélile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4. Care sunt Gradele profesionale ale functionarilor publici de executie conform Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr.

57/20197

BAREM
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Barem: Articolul 393

Cradele profesionale ale functionarilor publici de execuiie

Funciiile publice de executie sunt structurate pe grade profesicnale.
Gradele profesionale sunt urmatoarele;

a) debutant;

b) asistent;

c) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

5. In ce perioade se va face centralizarea datelor pe comuna, oras, municipiu g sector al municipiutui Bucuresti conform
Ordonantei nr. 28/2008 privind registrul agricol?

BAREM

Barem: Articolul 12

Centralizarea datelor pe comund, oras, municipiu $i sector al municipiului Bucuresti s2 va face in urmatoarele periocade:
a) pani la 15 aprilie, pentru datele privind efectivele de animale In guspodarii/unitaii cu personalitate juridica la Inceputul
fiacérui an si evolutia efectivelor de animale pe Intregul an precedent, productia animala obiinuta de gospodarii/unitafi cu
personalitate juridica pe anul precedent, precum si peniru datele privind cladirile noi si cele la care au fost efeciuate
fucrari care privesc modificarea obligatiilor fiscale locale, terenurile, mijloacele de transport, echipamentele, utilajele $i
instalatiile/agregatele pentru agriculturd si silvicultur;

b) p&na la 30 iunie, pentru datele privind categoria de folosinid a terenului, suprafetele cultivate si numarul pomilor
pentru anul agricol.
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