ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI BREBU
PRIMAR

Nr. 588 / 14.04.2026

ANUNT

Comuna Brebu, cu sediul in comuna Brebu, nr. 21, judetul Caras-Severin, organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii contractyial vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022,
respectand prevederile Ordonantei de|Urgenta nr. 156/2024 si Legii nr. 141/2025, dupa cum urmeazi:

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacan

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Servici};l Public Local de promovare a serviciilor turistice si informare
turistica

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pé zi; 40 de ore pe s3ptiman

PERIOADA: nedeterminat3

DENUMIREA POSTULUI: Ghid de turisrT
t

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publjce.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale, confornT art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022: ,

a) are cetdtenia romana sau cetﬁtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetadtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris|si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de meditul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, irJfractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidats la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale p}entru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; ,

8) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la per%soanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). '



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si @ ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzgtoare postului sunt:

- Studii: medii

- Vechimea in munc3: nu se solicit3

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente: ‘

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétoyie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz; |

d) copiile documentelor carerjtesté nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia ﬂublicé;

e) copia carnetului de muncs, q‘ adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca siin speciaIiTatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate cbmportamentalé din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legej nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni s lxuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori n%are presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comu# european.

|
CALENDARUL DE DESFASURARE lA CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

I

Nr. Data
Activitati
oFE ctivitati
1 Publicarea anuntului | 17.04.2026
|
2 Data limita pentru depunerea gfiosarelor de 04.05.2026, ora 14.00

participare la concurs la adresi:]
Comuna Brebu, cu sediul in comuna Brebu,
nr. 21, judetul Carag-Severin |

1

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 06.05.2026, ora 12.00

de concurs g

|
. . G 7.05.2026, 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei d:osarelor < Brora

Depunerea contestatiilor prividd 08.05.2026, ora 12.00

rezultatele selectiei dosarelor |
1




Il
1

6. | Afisarea rezultatului solutiongrii contestatiilor

11.05.2026, ora 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 12.05.2026, ora 10.00

1
]

8. Afisarea rezultatului probei scrise 12.05.2026, ora 15.00

!
Depunerea contestatiilor privﬁnd 13.05.2026, ora 15.00
rezultatele probei scrise

1
10. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 14.05.2026, ora 15.00
|

11. | Sustinerea interviului 15052025, ara 1000

|
12. | Comunicarea rezultatelor dupé sustinerea
interviului |

15.05.2026, ora 14.00

13. | Depunerea contestatiilor priviLd rezultatul 0208, 0k 100

interviului ;
1

14. | Afisarea rezultatului solutionétii contestatiilor

19.05.2026, ora 14.00

15. | Afisarea rezultatului final al cobcursului
|
(

19.05.2026, ora 16.00

| BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat,in vederea ocuparii postului vacant Ghid de turism
1. Constitutia Romaniei, republicaté.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
dificarea, suspendarea si incetarea rapd‘rturilor de serviciu.

3. Ordonanta Guvernului nr. 13?/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificéril# si completdrile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalf’tatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3 cu
madificarile si completrile ulterioare. |

5. Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in
Romania, cu completarile si modificirile| ulterioare.

6. Ordonanta Guvernului nr. 63/1P97 privind stabilirea unor facilitati pentru dezvoltarea turismului
rural, modificata.

TEMATICA
la concursul organizat T}n vederea ocuparii postului vacant Ghid de turism
|

1. Titlul 1l gi Titlul [l Principii genergle- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamnetale.
|

2. 0UG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare



-partea a lll a Administratia publi:cé locald -partea a VI a Titlului I
|
3. Capitolul | principii si definitii ;i capitolul Il Dispozitii specifice.

4. Capitolul II- Egalitatea de gsnsg si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii Capitolul
_ Ill- Egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnatate, la cultur si informare.

5. Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activititii de turism in
Romania, cu completdrile si modificarile ulterioare- integral.

6. Ordonanta Guvernului nr. 63/1997 privind stabilirea unor facilititi pentru dezvoltarea turismului

rural, modificata - integral. '

Informatii suplimentare se pot *)btine de la sediul institutiei, persoana de contact: Beta lon, secretar,
avand numarul de telefon 0735.534.8%2.
Semnatura si Stampila
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